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STATUTS

TITRE | : NATURE ET FINALITES

Article 1 : Création

Il est créé au Sénégal, conformément aux lois et réglements en vigueur, une
association a but non lucratif, a durée indéterminée, dénommée ACADEMIE
AFRICAINE des SCIENCES RELIGIEUSES, SOCIALES et POLITIQUES
(A.A.S.R.S.P.) dotée de la personnalité morale et qui jouit de sa pleine
autonomie.

Cette Académie est une association régie par les dispositions des articles
811 et suivants du Code des obligations civiles et commerciales du Sénégal.

Elle est panafricaine, recouvre I’Afrique, Madagascar et la Diaspora,
pluraliste, a vocation cecuménique et non-confessionnelle dans le choix de
ses membres et dans son organisation. Elle est indépendante et autonome.

L’Académie a son siége au - 09, rue Paul Holle — DAKAR

Article 2 : Objet

L’Académie africaine des sciences religieuses, sociales et politiques a pour
finalité la promotion de la paix, la sécurité et I'inclusion, dans son rapport a
la religion, au social et au politique, en témoignant d'un engagement
enraciné dans la foi et la culture africaine, socle sur lequel se construit la Cité
de demain : un monde plus juste, plus fraternel, plus solidaire, plus humain.

LAcadémie a pour objet

- de mobiliser en Afrique, Madagascar et dans la Diaspora, des croyants,
intellectuels, universitaires, laics et religieux, chrétiens et non
chrétiens, hommes et femmes pour promouvoir le dialogue entre les
religions en vue de la paix, la fraternité, la justice,

- détre un lieu de formation et d’information, d’échanges
multiconfessionnels pour tous ceux, hommes et femmes de bonne
volonté, pourvu qu’ils aient la passion de savoir, le respect de la
différence, I'esprit de paix,



- d’apporter sa voix aux questions majeures de la société dans les
domaines religieux, social, politique, environnemental, cecuménique,
scientifique et culturel

- de privilégier la transdisciplinarité dans I'étude des problémes
majeurs de la société

- d’assumer la fonction de veille pour préserver et développer les
conditions harmonieuses du « vivre ensemble »

- de publier les résultats d’études et de recherches de I’Académie.

En vue de promouvoir et de diffuser ses activités, I’Académie maintient
d’étroites relations avec les institutions universitaires, les sociétés savantes,
les centres de recherche, les organisations humanitaires et toute autre
organisation pouvant contribuer a la vocation et aux missions de I’Académie.

TITRE Il : COMPOSITION

Article 3 : Les Membres

L'Académie regroupe des personnalités de toutes nationalités qui acceptent
de mettre en commun leur engagement, leurs compétences et leurs
réflexions dans les domaines privilégiés par 'Académie : religieux, social et
politique. L'éducation et la santé sont des priorités transversales.

Elle est composée de membres titulaires, de membres correspondants, de
membres associés, de membres d’honneur, de membres bienfaiteurs, de
membres fondateurs.

Article 3.1. : Les Membres titulaires
Les Membres titulaires sont :

a) les membres fondateurs, membres de droit, parmi les participants a
la Rencontre de Dakar, en 2016, qui ont répondu favorablement ala
proposition de participer au projet de création de I’Académie

b) les membres élus selon les modalités prévues dans le Réglement
intérieur.

Les membres titulaires s’acquittent d’un droit d’adhésion et paient une
cotisation mensuelle dont les montants sont fixés chaque année par
I’Assemblée générale. lls participent a toutes les activités de I’Académie et
a I'’Assemblée générale.

Les membres titulaires ont le droit de vote.



Article 3.2: Les Membres correspondants
Les Membres correspondants sont élus selon les modalités prévues dans le
Réglement intérieur. lls participent a toutes les activités de I’Académie et
assistent aux Assemblées générales. lls peuvent intégrer la catégorie des
membres titulaires. lls sont alors éligibles dans les mémes conditions que les
membres titulaires.
Les membres correspondants n’ont pas le droit de vote.

Article 3.3 : Les Membres associés

Les Membres associés sont choisis parmi les personnalités de nationalités
non africaines, de notoriété internationale qui ont contribué ou sont
désireuses de contribuer au rayonnement des idéaux de I’Académie. lls sont
recus a I’Académie selon les modalités prévues dans le Reglement intérieur.
lIs participent a toutes les activités de |’Académie. lls assistent aux
Assemblées générales.

Les membres associés n’ont pas le droit de vote.

Article 3.4 Les Membres d’"Honneur
Les Membres d’Honneur sont de hautes personnalités choisies a titre
exceptionnel eu égard a leur statut. Ce titre leur est décerné par I’Assemblée
Générale, sur proposition du Bureau selon les modalités définies dans le
Réglement intérieur.
Les Membres d’"Honneur participent a toutes les activités de I’Académie. Ils
assistent aux Assemblées générales.
Les Membres d’"Honneur n’ont pas le droit de vote.

Article 3.5 : Les Membres bienfaiteurs
Les Membres bienfaiteurs sont les personnes morales ou physiques qui
apportent une contribution financiére exceptionnelle ou réguliere a
I’Académie.
Les membres bienfaiteurs sont invités a participer aux Assemblées
générales.
Les membres bienfaiteurs participent aux débats, sans prendre part au vote.



Article 3.6 : Perte de la qualité de Membre
La qualité de Membre de I’Académie est une dignité.
Toutefois cette dignité peut se perdre par :
e démission écrite adressée au Président de I’Académie ;
¢ radiation prononcée par I’Assemblée générale sur proposition du
Bureau de I’Académie.

Article 3.7 : Charge politique d’'un Membre de I’Académie.
Durant le mandat d’une charge politique institutionnelle, le membre ne peut
se faire valoir publiguement du titre de Membre de I’Académie, mais peut
continuer I'exercice de ses activités académiques.

TITRE 11l : ORGANES ET FONCTIONNEMENT

Article 4 : Les organes de I’Académie sont I’Assemblée Générale (AG), le
Bureau, les Sections et les Commissions.

Article 5 : L'Assemblée Générale

L’Assemblée Générale est constituée de tous les membres de I’Académie.
Seuls les Académiciens, Membres titulaires, y ont droit de vote et d’exercice
d’un mandat électif.

L’AG est I'instance supérieure de I’Académie. Elle est souveraine sur toutes
les questions relatives a la vie de I’Académie.

Les délibérations de I’AG ne sont valables que si le quorum, -la moitié de ses
membres plus un, présents ou représentés-, est atteint.

L’organisation et les modalités de fonctionnement de I’Assemblée Générale
sont définies dans le Réglement intérieur.

L’AG se réunit en pléniere une fois par an, en session ordinaire, au siege de
I’Académie ou a un autre lieu fixé par le Bureau, sur convocation du
Président ou a la demande d’un tiers de ses membres.

Article 6 : L’Assemblée Générale, réunie en session ordinaire, procede a
I’élection du Bureau. Elle approuve les rapports d’activité et financiers du
Bureau, le programme annuel de travail, le budget de I’Académie, désigne
des commissaires aux comptes, modifie les statuts et le Reglement intérieur
et prend des sanctions.

L’Assemblée Générale peut se réunir en session extraordinaire, selon des
modalités et conditions définies dans le Reglement intérieur.



Article 7 : L'Assemblée Générale décide annuellement, sur proposition du
Bureau, d’un programme prévisionnel d’activités.

Article 8 : Le Bureau

Le Bureau de I’Académie est composé de deux entités :
- le Bureau exécutif
- le Bureau élargi

Le Bureau exécutif (appelé le Bureau) est constitué d’un Président, de trois
vice-Présidents, d’un Chancelier, d’'un Chancelier-adjoint, d’'un Trésorier
général, d’'un Trésorier général-adjoint, d’'un délégué a la Communication,
d’un délégué-adjoint a la Communication.

Tous les membres du Bureau sont élus par I’Assemblée Générale.

Le Bureau élargi est constitué du Bureau exécutif élargi au Président du
College des Membres fondateurs, des Présidents des Sections, des
Présidents des Commissions.

Article 9 : Le Bureau exécutif se réunit, selon un calendrier défini
annuellement, une fois par mois, et chaque fois que nécessaire, sur
convocation du Président.

Article 10: Le Bureau élargi se réunit une fois tous les deux mois sur
convocation du Président.

Article 11 : Le Président de I’Académie est élu pour un mandat de trois (3)
ans non renouvelable.

Le Président représente officiellement I’Académie: il la dirige dans
I'ensemble de ses activités et en rend compte annuellement devant
I’Assemblée Générale.

Le Président représente I’Académie en justice et dans les actes de la vie
civile.

Le Président est I'ordonnateur des dépenses.

Le Président convoque et préside les séances de I’Académie, du Bureau
exécutif, du Bureau élargi, et de I'’Assemblée Générale.



Article 12 : Les vice-Présidents sont élus pour un mandat de deux (2) ans
renouvelable une (1) fois.

Les vice-Présidents sont chargés de seconder le Président. En cas d’absence
du Président ou d’indisponibilité du Président, I'un des vice-Présidents le
remplace ou le représente. lIs peuvent étre chargés de missions spécifiques
par le Président.

Article 13 : Le Chancelier est élu pour un mandat illimité.

Sous l'autorité du Président, il administre I’Académie. A ce titre, il prépare
les séances de travail, veille au respect des Statuts et du Reglement intérieur
et assure le suivi de la mise en ceuvre des décisions du Bureau exécutif et de
I’Assemblée Générale.

Pour I'exécution de ses fonctions, le Chancelier est assisté d’un Chancelier-
adjoint, d’un Trésorier général, et peut faire appel a des conseillers
techniques.

Article 14 : Le Trésorier général est élu pour un mandat de deux (2) ans,
renouvelable une (1) fois.

Le Trésorier général gére les biens et les finances de I’Académie. A ce titre,
il présente annuellement un rapport-bilan et un projet de budget a
I’Assemblée Générale, apres approbation du Bureau exécutif.

Article 15 : Les modalités de fonctionnement des différents organes de
I’Académie sont fixées par le Réglement intérieur.

Article 16 : les Sections
L’Académie est dotée de 4 Sections :
- Pensée, Philosophie et traditions théologiques,
- Histoire, Sciences humaines, sociales et politiques, et Développement
durable,
- ldentité africaine et réception des religions révélées,
- Sciences, Foi et Cultures.

Chaque section est dirigée par un président et un rapporteur, élus par les
membres de la Section.

Chaque Académicien est nommé dans une section au sein de laquelle il
engage l'essentiel de son activité d’Académicien.



Le nombre d’Académiciens par section peut s’adapter aux besoins des
missions de I'Académie et évoluer dans le temps par décision de
I’Assemblée Générale.

Chaque section se donne comme priorité d’étre le reflet de la richesse de la
diversité linguistique et culturelle de I’Afrique et de la vocation pluraliste et
cecuménique de I’Académie.

Article 17 : les Commissions

L’Académie comporte des Commissions créées a la demande du Bureau par
I’Assemblée générale. Les membres des Commissions sont des membres
actifs de I’Académie. Chaque Commission peut associer a ses activités des
personnes extérieures qui ne sont pas membres de I’Académie, mais qui se
sentent concernées et désireuses de servir I'idéal de I’Académie.

Les modalités de fonctionnement des commissions sont définies dans le
Réglement intérieur.

Article 18 : Le College des Membres Fondateurs

Le College des Membres fondateurs est composé des participants a la
Rencontre de Dakar, en 2016.

Les membres fondateurs sont de droit membres titulaires.

Les modalités de fonctionnement du Collége des Membres fondateurs sont
définies dans le Réglement intérieur.

Article 19 : Les commissaires aux comptes
Le commissaire aux comptes certifie les comptes de I’Académie. Il est élu
par I’Assemblée générale.

TITRE IV : RESSOURCES

Article 20 : Le budget de I’Académie est préparé par le Trésorier général et
soumis a I'approbation de I’Assemblée Générale par le Bureau exécutif.

Article 21 : Le budget de I’Académie est alimenté par diverses sources :
- les cotisations de ses Membres
- la Fondation de I’Académie,
- les dons et legs de personnes physiques ou morales et des
partenaires désireux d'apporter leur soutien a la réalisation de ses
objectifs.



- les activités génératrices de ressources autorisées par les lois et
réglements.

Ces ressources serviraient a :

- financer les activités et le fonctionnement de I'Académie et de ses
différentes structures,

- attribuer un prix d'excellence « Alioune DIOP », dans le cadre de la
détection des jeunes talents susceptibles de reprendre le flambeau
des grands penseurs africains qui se sont illustrés dans le dialogue
interreligieux et dans le combat pour la paix en Afrique et dans le
monde

TITRE V : APPROBATION DES STATUTS ET DES NOMINATIONS

Article 22 : Les présents Statuts sont adoptés par I’Assemblée Générale
Ordinaire Constitutive, du 13 Novembre 2021, a Dakar, en vue de leur
approbation par 'autorité compétente pour conférer a I’Académie une
reconnaissance officielle, une légitimité institutionnelle et la capacité
juridique de bénéficier de subventions diverses.

TITRE VI : MODIFICATION DES STATUTS ET DISSOLUTION DE I’ACADEMIE

Article 23 : L'Assemblée Générale convoquée spécialement pour Ia
dissolution de I’Académie ne peut se prononcer que par le vote d’au moins
un tiers de ses membres présents.

Si cette proportion n’est pas atteinte, I’Assemblée est convoquée dans un
délai d’au moins quinze (15) jours et peut valablement délibérer, quel que
soit le nombre des membres présents.

Dans tous les cas, la dissolution de I’Académie ne peut étre prononcée qu’a
la majorité des deux tiers des membres présents ou représentés.
L’Assemblée Générale ayant prononcé la dissolution de I’Académie statue
sur la dévolution de ses biens conformément aux lois et reglements en
vigueur de la juridiction dont dépend I’Académie.

Adoptés a Dakar,
lors de I’Assemblée générale constitutive du 13 Novembre 2021



REGLEMENT INTERIEUR

TITRE |- DISPOSITIONS GENERALES

Article | : Objet

Le présent Reglement intérieur a pour objet de codifier I'organisation et le
fonctionnement de I’Académie. Il applique et compléete les dispositions et
principes fondamentaux des Statuts auxquels il est subordonné.

Article 2 : Adoption
Le Réglement intérieur est adopté par I’Assemblée Générale.

Article 3 : Entrée en vigueur
Le présent Reglement intérieur entre en vigueur a compter de la date de son
approbation par I’Assemblée Générale.

Article 4 : Champ d’application
Le présent Réglement intérieur s’applique a tous les membres de
I’Académie sans exception.

TITRE Il. — COMPOSITION DE L’ACADEMIE ET PROCEDURES
D’ELECTION DES MEMBRES

Article 5 : Composition de I’Académie
L’Académie africaine des sciences religieuses, sociales et politiques est
composée de :

- Membres titulaires,

- Membres correspondants,

- Membres associés,

- Membres d’Honneur,

- Membres bienfaiteurs,

- Membres fondateurs.

Article 6 : Elections des membres

Article 6.1 : Les Membres titulaires

L'’Académie a deux catégories de membres titulaires: les Membres
Fondateurs, membres titulaires de droit, et les membres élus.
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6.1.1. Critére d’éligibilité
Sont éligibles les personnalités africaines dont I'activité s’inscrit dans les
missions prévues a l'article 2 des Statuts de I’Académie et qui répondent aux
criteres définis a I’article 3.1 des statuts.

6.1.2. Déclaration de vacance de poste
Lorsqu’une place de membre titulaire est devenue vacante, soit par
I’éméritat soit par démission, soit par radiation, soit par déces, une
déclaration de vacance de poste est prononcée en Assemblée Générale par
le Chancelier suite a une requéte écrite du Président de la Section
concernée.

6.1.3. Modalités d’élection
6.1.3.1. Dépot des candidatures
Pour devenir membre titulaire, le candidat doit :
- @tre parrainé par deux membres titulaires de I’Académie ;
- adresser une lettre de demande d’admission a I'adresse du
Chancelier accompagnée d’un dossier de candidature en trois (3)
exemplaires comprenant :
- le formulaire de candidature prévu a cet effet,
- tous les documents demandés dans le formulaire de
candidature, dont une lettre de motivation.
Le Chancelier vérifie la conformité de la candidature. Il transmet
ensuite au Président de la Section concernée :
- une copie de la lettre de demande d’admission
- deux (2) des trois (3) exemplaires originaux du formulaire.
Le Président de section désigne deux (2) rapporteurs pour chacun
des candidats.

6.1.3.2. Classement des candidats

Apres lecture des notes des rapporteurs désignés par le Président
de Section, les membres de la Section établissent le classement
des candidats par un vote a bulletins secrets. Les candidats doivent
obtenir la majorité absolue des voix des membres présents pour
étre classés, le cas échéant, la candidature est rejetée.

Le Président de Section établit un rapport qu’il adresse au
Chancelier ainsi que le Procées-verbal du scrutin et les rapports sur
les candidats.



Toute candidature doit étre validée par le Bureau avant d’étre
présentée a I’Assemblée Générale par le Président de la Section
concernée.

6.1.3.3. Election par I’Assemblée Générale

Pour chaque poste, I’Assemblée Générale, apres lecture de tous
les rapports procede par vote a I’élection des candidats.

Seuls participent a I’élection, les membres titulaires.

Le vote par procuration est admis.

Le scrutin se déroule a bulletins secrets, a la majorité absolue des
votants pour le premier tour, a la majorité relative pour le
deuxiéme.

Chaque votant doit inscrire le nom du candidat pour lequel il vote.
Dans le cas ou il y a plusieurs postes a pourvoir dans la méme
section lors de la tenue de I'Assemblée Générale, le bulletin
comportera autant de noms qu’il y a de postes a pourvoir.

Les bulletins comportant un nom non proposé sont assimilés a des
bulletins nuls.

Apres leur admission, les membres titulaires s’acquittent d’un
droit d’adhésion et paient une cotisation mensuelle dont les
montants sont déterminés, chaque année, par I’Assemblée
Générale.

Article 6.2. : Les Membres correspondants
6.2.1. Criteres d’éligibilité.
Sont éligibles les personnalités africaines, malgaches ou de la diaspora, dont
I'activité s’inscrit dans les missions prévues a l'article 2 des Statuts de
I’Académie.
6.2.2. Déclaration de vacance de poste
Lorsqu’une place de membre correspondant est vacante, une déclaration de
vacance de poste est faite a I’Assemblée Générale par le Chancelier suite a
une requéte écrite du Président de la Section concernée.
Le nombre de membres correspondants ne doit pas étre supérieur a celui
des membres titulaires. La proportion sera fixée par I’Assemblée générale
sur proposition du Bureau.
6.2.3. Modalités d’élection
6.2.3.1. Dépot des candidatures
Pour étre membre correspondant, le candidat doit :



- étre parrainé par deux membres titulaires de la section pour
laquelle il se présente ;
- déposer une demande d’admission écrite aupres du Chancelier
- remplir en trois (3) exemplaires originaux le formulaire de
candidature prévu a cet effet,
- fournir tous les documents mentionnés dans le formulaire de
candidature dont une lettre de motivation.
Le Chancelier vérifie la conformité de la candidature. Il transmet
ensuite deux (2) des exemplaires originaux du formulaire et une
copie de la lettre au président de la Section concernée qui, a son
tour, désigne deux (2) rapporteurs pour chacun des candidats.

6.2.3.2. Classement des candidats

Apres lecture des rapports des rapporteurs désignés par le
Président, les membres de la Section, par un vote a bulletins
secrets, classent les candidats.

Les candidats doivent obtenir la majorité absolue des voix des
membres présents pour étre classés. Le cas échéant, la
candidature est rejetée.

Le Président de Section établit un rapport qu’il adresse au
Chancelier ainsi que le proces-verbal du scrutin et les rapports sur
les candidats. Chaque candidature doit étre validée par le Bureau
avant sa présentation a I’Assemblée Générale par le Président de
la Section concernée.

6.2.3.3. Election par I’Assemblée Générale

Pour chaque poste, I’Assemblée Générale, apres lecture de tous
les rapports, procéde, par vote, a |I'élection des candidats.

Seuls participent a I'élection, les Membres titulaires et les
membres correspondants déja élus.

Le vote par procuration est admis.

Le scrutin se déroule a bulletins secrets a la majorité absolue des
votants pour leler tour, a la majorité relative, pour le deuxiéme
tour.

Chaque votant doit inscrire le nom du candidat pour lequel il vote.
Les bulletins comportant un nom qui n’a pas été proposé sont
assimilés a des bulletins nuls.

Les candidats doivent obtenir la majorité absolue des voix des
membres présents pour étre élus.



Une fois élus, les membres correspondants doivent s’acquitter
d’un droit d’adhésion et paient une cotisation mensuelle dont les
montants sont fixés chaque année par I’Assemblée Générale.

Article 6. 3 : Les Membres associés

6.3.1. Criteres d’éligibilité
Sont éligibles les personnalités non africaines dont I’activité s’inscrit dans les
missions de I’Académie.

6.3.2. Déclaration de vacance de poste
Lorsqu’un poste de membre associé est vacant, le Président de section en
informe le chancelier qui, en retour, déclare le poste vacant a I’Assemblée

Générale.

6.3.3. Modalités d’élection
6.3.3.1. Dépot des candidatures
Pour étre membre associé le candidat doit :

étre parrainé par deux membres titulaires de la section
pour laquelle il postule

déposer une demande d’admission écrite auprés du
Chancelier

remplir en trois (3) exemplaires originaux le formulaire
de candidature prévu a cet effet.

fournir tous les documents mentionnés dans le
formulaire de candidature dont une lettre de motivation.
Le Chancelier vérifie la conformité de la candidature. I
transmet ensuite deux (2) des exemplaires originaux du
formulaire et une copie de la lettre au président de la
Section concernée qui, a son tour, désigne deux (2)
rapporteurs pour chacun des candidats

6.3.3.2. Classement des candidats

Apres lecture des rapports des rapporteurs, la Section établit le
classement des candidats par un vote a bulletins secrets.

Les candidats doivent obtenir la majorité absolue des voix des
membres présents pour étre élus, le cas échéant, la candidature
est rejetée.

Le Président de Section établit un rapport qu’il adresse au
Chancelier ainsi que le proces-verbal du scrutin et les rapports
sur les candidats. Chaque candidature doit étre validée par le



Bureau avant sa présentation a I’Assemblée Générale par le
Président de Section.

6.3.3.3. Election par I’Assemblée Générale

Pour chaque poste, I’Assemblée générale, apres lecture de tous
les rapports, procéde par vote a I’élection des candidats.

Seuls participent a I'élection les membres titulaires et les
membres correspondants.

Le vote par procuration est admis.

Le scrutin se déroule a bulletins secrets, a la majorité absolue des
votants pour le ler tour, a la majorité relative pour le deuxiéme.
Chaque votant doit inscrire le nom du candidat pour lequel il
vote. Les bulletins comportant un nom non proposé sont
assimilés a des bulletins nuls.

Les candidats doivent obtenir la majorité absolue des voix des
membres présents pour étre élus.

Les membres associés s’acquittent d’un droit d’adhésion et
paient une cotisation mensuelle dont les montants sont fixés
chaque année par I’Assemblée Générale.

Article 6.4 : Les Membres d’"Honneur — Les Membres bienfaiteurs

Les propositions de candidatures des Membres d’"Honneur et des Membres
bienfaiteurs sont une prérogative du Bureau.

Les Membres bienfaiteurs apportent une contribution matérielle,
financiere, qui peut étre exceptionnelle ou réguliere a I'’Académie. Le
Président prend I'avis du Bureau avant de soumettre la proposition au vote
de I’Assemblée générale. Il en est de méme pour les Membres d’"Honneur.

6.4.1. Criteres d’éligibilité :
Est éligible toute personnalité reconnue au plan national et/ou
international.

6.4.2. Modalités d’élection :

Les candidatures sont présentées a I’Assemblée Générale par le
Chancelier, sur proposition du Bureau. Le scrutin se déroule en un
seul tour a bulletins secrets, a la majorité absolue des votants.



Article 6.5. Les Membres du Bureau
Sont membres de droit, le Président sortant de I’Académie, sans droit de

vote.

6.5.1. Criteres d’éligibilité

Le Président, les Vice-Présidents, le Chancelier, le Chancelier-
adjoint, le Trésorier Général, le Trésorier Général-adjoint, le
Chargé de Communication, seuls sont éligibles les membres
titulaires.

6.5.2. Modalités d’élection

Le Président du College des Membres fondateurs est choisi par
cooptation par les membres du Collége.

Les Présidents de Section sont élus par les membres de la section a
laquelle ils appartiennent. Ils sont de facto Membres du Bureau
élargi.

Les Présidents des Commissions sont désignés par le Bureau sur
proposition de la Commission des candidatures. Ils sont membres
du Bureau élargi.

Pour les membres du Bureau (ou Bureau exécutif), les candidatures sont
recues par la Commission des candidatures.

Apres examen des candidatures, le président de la Commission des
candidatures fait la présentation des candidats a I’Assemblée générale qui
vote a bulletins secrets, a la majorité absolue des votants pour le ler tour, a
la majorité relative pour le deuxieme. Chaque votant doit inscrire le nom du
candidat pour lequel il vote.

Toutes les candidatures doivent étre validées au préalable parle Bureau.
Les bulletins comportant le nom d’une autre personne que celui des
candidats présentés ou plus d’un nom pour le méme poste sont assimilés a
des bulletins nuls.

Seuls participent au vote les membres titulaires.



TITRE 1l : ORGANES et FONCTIONNEMENT

Article 7 : L'Assemblée Générale

L'organisation et le fonctionnement de [|’Académie relévent de Ia
compétence de I’Assemblée Générale.

L’Assemblée Générale se réunit en sessions ordinaires ou extraordinaires.

Elle se réunit en session ordinaire une fois par an. Elle est convoquée par le
Président de I’Académie. L'ordre du jour est fixé par le Bureau.

Pour la validation des délibérations, la présence d’au moins la moitié plus un
des membres est nécessaire. Si ce quorum n’est pas atteint, il est convoqué,
avec le méme ordre du jour, une deuxieme assemblée, a quinze (15) jours
au maximum d’intervalle, qui délibére valablement quel que soit le nombre
des membres présents. Les décisions sont prises a la majorité simple des
voix des membres présents. En cas d’égalité, la voix du Président est
prépondérante.

L’Assemblée Générale peut se réunir en session extraordinaire. Elle est
convoquée par le Président, a son initiative ou a la demande du Bureau ou
d’au moins 2/3 des membres avec voix délibératives. La présence de deux
tiers des membres titulaires est requise pour la tenue de I’Assemblée
Générale extraordinaire. Si ce quorum n'est pas atteint, il est convoqué, avec
le méme ordre du jour, une deuxiéme assemblée extraordinaire, a quinze
(15) jours au maximum d'intervalle, qui délibére valablement quel que soit
le nombre de membres présents.

Les décisions sont prises a la majorité simple des voix des membres présents.
En cas d’égalité, la voix du Président est prépondérante.

Article 8 : L’Académie comporte quatre (04) Sections :
- Pensée, Philosophie, Traditions théologiques
- Histoire, Sciences humaines, sociales et politiques,
Développement durable
- ldentité africaine et réception des religions révélées
- Sciences, Foi et Culture

Elle peut comprendre de nouvelles sections, autant que nécessaire.
Les Sections se réunissent au moins quatre fois I’an.



Les réunions de chaque section, ouvertes a tous les académiciens et a
d’autres invités ayant une expertise sur les sujets traités, seront consacrées
a des exposés (lectures, communications...) sur plusieurs sujets ou sur un
theme en rapport avec la Section concernée.

Article 9 : Les Commissions
L’Académie comporte 09 Commissions :
- Commission scientifique, de la formation et des programmes
- Commission chargée des candidatures
- Commission d’organisation, Stratégies et perspectives, et du
patrimoine
- Commission chargée des relations avec la diaspora
- Commission des finances
- Commission chargée des relations avec les partenaires
institutionnels
- Commission Jeunesse
- Commission Femme
- Commission (Ecuménisme et dialogue interreligieux

Les Présidents des commissions participent a la réunion du bureau élargi en
fonction des questions inscrites a I'ordre du jour.

De nouvelles Commissions peuvent étre créées sur proposition du Bureau et
apres approbation de I’Assemblée générale.

Les Commissions se réunissent au moins quatre fois I'an.

Les réunions de chague Commission sont ouvertes a tous les académiciens
et a d’autres invités.

Chaque Commission se consacre a des aspects spécifiques de la vie de
I’Académie, selon des Termes de Référence préalablement définis par le
Bureau.

Chaque Commission comprend un Président désigné par le Bureau, et élit
en son sein le Rapporteur de ses travaux.

Les Présidents de Commission devront communiquer autant que de besoin
pour une avancée harmonisée de leurs travaux.

La durée de chaque Commission est liée a sa mission.



Article 10 : Le Bureau (Bureau exécutif)

Le Bureau est constitué d’un Président, de trois vice-présidents, d’un
chancelier, d’'un chancelier-adjoint, d’un trésorier général, d’'un trésorier
général — adjoint, d’un chargé de communication.

Le bureau élargi est composé des membres du Bureau, du Président du
College des Membres fondateurs, des quatre Présidents de Section, des
Présidents des Commissions ceux-ci selon les questions inscrites a I'ordre du
jour.

Tous les membres du Bureau sont élus par I’Assemblée Générale selon les
modalités de prise de décisions indiquées a I'article 6 du présent Reglement
intérieur. Leur mandat est de deux (2) ans renouvelable une (1) fois, a
I’exception du Président dont le mandat est de trois (3) ans non
renouvelable, et du Chancelier dont la durée du mandat est illimitée.

Le Bureau se réunit au moins une fois tous les mois. Les délibérations du
Bureau sont valables dans les mémes conditions que celles requises pour
I’Assemblée Générale. Le Bureau élargi se réunit une fois tous les deux mois.

Article 11 : Le Président

Le Président est élu pour un mandat de trois (3) ans non renouvelables.

Le Président représente |’Académie en justice et dans les actes de la vie
civile.

Il est I'ordonnateur des dépenses.

Il préside les séances de I’Académie, du Bureau et de I’Assemblée Générale
et peut assister, avec voix consultative, aux séances de travail des Sections
et des Commissions.

Toutefois, il conserve ses droits dans sa Section d’origine.

Article 12 : Les Vice-Présidents

Les Vice-présidents sont élus pour un mandat de deux (02) ans
renouvelables une (1) fois. lls remplacent le Président de I’Académie en cas
d’absence ou d’indisponibilité. Is peuvent étre chargés de missions
spécifiques.



Article 13 : Le Chancelier

Le Chancelier est élu pour une durée illimitée. Sous I'autorité du Président,
il administre I’Académie. Il prépare les séances de travail, prépare et diffuse
le projet d’ordre du Jour du Bureau et de I’Assemblée Générale et veille au
respect des Statuts et du Réglement intérieur. Il coordonne les activités et
les programmes d’action des sections.

Pour I'exécution de ses fonctions, le Chancelier est assisté d’'un Chancelier
adjoint, d’'un Trésorier Général, d’un Trésorier Général adjoint et peut faire
appel, aprés accord du Bureau, a des expertises externes.

Article 14 : Le Chancelier - Adjoint
Le Chancelier-adjoint est élu pour un mandat de deux (2) ans renouvelables
une (1) fois. Il assiste le Chancelier, le remplace en cas d’absence.

Article 15 : Le Trésorier Général

Le Trésorier Général est élu pour un mandat de deux (2) ans renouvelables
une (1) fois. Il gére les biens et deniers de I’Académie. Sous |'autorité du
Président, il prépare le budget et présente annuellement un rapport
financier a I’Assemblée Générale, apres approbation du Bureau.

Il est aidé dans ses fonctions par le Trésorier général- adjoint et une
Commission des finances composée de membres désignés par les Sections
a raison de deux (2) membres par Section. La commission des finances peut
s’adjoindre d’autres membres extérieurs.

Article 16 : Le Trésorier général-adjoint

Le Trésorier général- adjoint est élu pour un mandat de deux (02) ans
renouvelables une (1) fois. Il assiste le Trésorier Général et le remplace en
cas d’absence.

Article 17 : Le Chargé de communication

Le Chargé de communication est élu pour un mandat de deux (02) ans
renouvelables une (1) fois.

Il assure une communication réguliére avec les membres des sections et des
commissions et de la diaspora.

Il assiste le Président dans le déroulement du plan et de la stratégie de
communication de I’Académie.



Article 18 : Les Présidents de Section

Les Présidents de Section sont élus par les membres de la section a laquelle
ils appartiennent, pour un mandat de deux (02) ans renouvelable une (1)
fois. lls ont la charge d’animer et de coordonner les actions de la section et
ont a en rendre compte lors de I’Assemblée Générale ordinaire annuelle.

lIs ont pour priorité, dans la composition et dans la vie de leur section, de
refléter la diversité linguistique et culturelle africaine, la vocation pluraliste
et cecuménique de I’Académie.

lls sont membres de droit du Bureau élargi.

Article 19 : Les Présidents de Commissions

Les Présidents de Commissions sont désignés par le Bureau pour un mandat
de deux (02) ans renouvelable une (1) fois.

lIs coordonnent le travail de la commission et ont a en rendre compte lors
de I’Assemblée Générale ordinaire annuelle.

lIs ont pour priorité, dans la composition et dans la vie de leur section, de
refléter la diversité linguistique et culturelle africaine, la vocation pluraliste
et cecuménique de I’Académie.

lIs sont membres du Bureau élargi, invités a participer a ses délibérations
selon les questions inscrites a I’Ordre du jour.

Article 20 : Le Président du College des Membres fondateurs

Les Membres Fondateurs sont de droit membres titulaires. Le Président est
choisi par cooptation par les membres. lls sont organisés en college, et
constituent, au sein de I’Académie, un lieu privilégié de concertation, de
réflexion, un instrument de propositions. Membre de droit du bureau élargi,
en dialogue avec le Président de I’Académie, le Président du Collége des
Membres fondateurs est I'invité du Bureau exécutif au méme titre que le
président sortant.

TITRE IV : DE LA GESTION DES RESSOURCES

Article 21: Les ressources humaines, financiéres et matérielles sont
administrées et gérées librement et de maniére autonome par |I’Académie,
sous la responsabilité du Chancelier, et selon les dispositions en vigueur au
Sénégal, notamment dans le code du travail et le plan comptable sénégalais.



Article 22 : La fonction d’Académicien est bénévole et ne donne droit a
aucune rémunération. Aucun membre de I’Académie ne peut recevoir une
rétribution en raison des fonctions qui lui sont confiées.

Toutefois, des indemnités de session seront versées aux Académiciens a
titre de remboursement des frais encourus dans |’exercice de leur mission
d’Académiciens. Des justificatifs devront étre produits, faisant I'objet de
vérification.

Article 23 : L’Académie est représentée en justice et dans les actes de la vie
civile parle Président ou par le Chancelier ou par un Vice-Président, a défaut,
par un membre désigné a cet effet, par le Bureau.

Article 24 : Un programme de budget assorti au programme de travail de
I’Académie devra étre élaboré chaque année par le Trésorier Général, et
soumis a I'approbation du Bureau et de I’Assemblée Générale.

Article 25 : Le Président de I’Académie est I'Ordonnateur des dépenses. Il
peut étre suppléé, par délégation, dans cette tache, par le Chancelier. Le
Trésorier Général prépare les bons d’engagement a la signature de
I'Ordonnateur des dépenses et assure la certification des pieces
justificatives des dépenses. Les chéques sont signés doublement, par le
Chancelier et par le Trésorier Général ou son adjoint en cas de défaut.

Article 26 : Le commissaire aux comptes est élu par I’Assemblée Générale
sur proposition du Bureau ; il veille a la bonne gestion financiere, vérifie les
comptes de I’Académie et fait un rapport a I’Assemblée Générale.

TITREV : AMENDEMENTS

Article 27 : L'Assemblée Générale convoquée spécialement pour se
prononcer sur la modification du Réglement Intérieur de I’Académie doit
comprendre la majorité absolue des membres. Si cette proportion n’est pas
atteinte, I’Assemblée est convoquée dans un délai d’au moins quinze jours
et peut valablement délibérer, quel que soit le nombre des membres
présents. Dans tous les cas, les modifications du Reglement Intérieur ne
peuvent étre prononcées qu’a la majorité absolue des membres présents.

Adopté a Dakar, le 13 novembre 2021
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ESTATUTOS

TITULO I: NATUREZA E OBJECTIVOS/ FINALIDADES

Artigo 1:

Foi criada no Senegal, de acordo com as leis e regulamentos em vigor, uma
associagdo sem fins lucrativos, de duragdo indeterminada, denominada
ACADEMIA AFRICANA de CIENCIAS RELIGIOSAS, SOCIAIS e POLiTICAS,
dotada de personalidade juridica e que goza da sua plena autonomia.

Esta Academia é uma Associacdo regida pelas disposi¢cdes nos artigos 811 e
seguintes do Cdédigo das Obrigacdes Civis e Comerciais do Senegal.

E pan-africana, abrange Africa, Madagascar e a Diaspora, pluralista, com
vocacdo ecumeénica, inter-religiosa e ndo confessional na escolha dos seus
membros e na sua organizacgdo. Ela é independente e autbnoma.

A Academia tem a sua sede em - 09, rua Paul Holl — DAKAR

Artigo 2 : Finalidade

A Academia Africana de Ciéncias Religiosas, Sociais e Politicas visa
promover a paz, a seguranca e a inclusao, na sua relacao com a religiao, a
sociedade e a politica, demonstrando um compromisso enraizado na fé e na
cultura africana, fundamento sobre o qual se constréi a Cidade de amanha:
um mundo mais justo, mais fraterno, mais unido, mais humano.

A Academia tem como objetivo/ finalidades

- mobilizar em Africa, em Madagascar e na Didspora, crentes:
intelectuais, académicos, leigos e religiosos, cristdos e ndo cristdos, homens
e mulheres de boa vontade, para promover o didlogo entre as religides, em
vista da paz, da fraternidade, da solidariedade,

- ser um lugar de formacdo e informacdo, de intercambio
multiconfessional para todos aqueles, homens e mulheres de boa vontade,
desde que tenham paixdao pelo conhecimento, respeito pela diferenca,
espirito de paz,

- ler "os sinais dos tempos", particularmente em Africa, num contexto
de globalizagdo marcado por conflitos, inseguranca, vulnerabilidade do



maior numero, para preservar e desenvolver as condi¢des harmoniosas de
"convivéncia"

- dar a sua voz as maiores questdes da sociedade nos campos
religioso, social, politico, ambiental, ecuménico, cientifico e cultural

- favorecer a transdisciplinaridade no estudo dos maiores problemas
da sociedade

- publicar os resultados dos estudos e das pesquisas da Academia.

A fim de promover e divulgar as suas atividades, a Academia mantem
relacBes estreitas com instituicdes religiosas, universitarias, as sociedades
cientificas, os centros de pesquisa, as organiza¢cdes humanitarias, a Unido
Africana e as organizacGes sub-regionais africanas, as Nag¢bes Unidas e
qualquer outra organizagdo que possa contribuir para a vocagdo e as missoes
da Academia.

TITULO II: COMPOSICAO

Artigo 3: Os Membros

A Academia reune personalidades de todas as nacionalidades que aceitam
partilhar o seu empenho, as suas competéncias e as suas reflexdes nas areas
privilegiadas pela Academia: religiosa, social e politica. Visa o
“desenvolvimento humano integral”, tendo a educacdo e a saude como
prioridades transversais.

E composta por membros titulares, membros correspondentes, membros
associados, membros de honra, membros benfeitores e membros
fundadores.

Artigo 3.1. : Os Membros titulares
Os membros titulares sao:
c) os membros fundadores, membros de direito, entre os participantes
do Encontro de Dakar em 2016, que responderam favoravelmente a
proposta de participar no projeto de criagdo da Academia.
d) os membros eleitos de acordo com os procedimentos previstos no
Regulamento interno.

Os membros titulares absolvem-se duma quota de membro e pagam uma
qguota mensal, cujos valores sdo decididos anualmente pela Assembleia



Geral. Participam em todas as atividades da Academia e da Assembleia
Geral.
Os membros titulares tém direito a voto.

Artigo 3.2 : Os Membros Correspondentes
Os Membros Correspondentes sdo eleitos de acordo com as modalidades
previstas no Regulamento interno. Participam em todas as atividades da
Academia e assistem as Assembléias Gerais. Podem integrar a categoria de
membros titulares. Eles sdo entdo elegiveis nas mesmas condi¢des que os
membros titulares.
Os membros correspondentes ndo tém direito a voto.

Artigo 3.3 : Os Membros Associados

Os Membros Associados sdo escolhidos entre as personalidades de
nacionalidades ndo africanas, de renome internacional, que contribuiram ou
guerem contribuir para a difusdo dos ideais da Academia. S3o recebidos na
Academia de acordo com as modalidades previstas no Regulamento
interno. Eles participam em todas as atividades da Academia . Eles
participam nas Assembléias Gerais.

Os membros associados ndo tém direito a voto.

Artigo 3.4 Os Membros de Honra

Os Membros de honra s3ao altas personalidades escolhidas
excepcionalmente em vista de seu estatuto. Este titulo é-lhes atribuido pela
Assembleia Geral, sob proposta da Mesa de acordo com as modalodades
definidas no Regulamento interno.

Os membros de honra participam em todas as atividades da Academia. Eles
participam nas Assembléias Gerais.

Os Membros de honra ndo tém direito a voto.

Artigo 3.5 : Os Membros benfeitores
Os Membros benfeitores sdo as pessoas juridicas ou fisicas que prestam uma
contribuigdo financeira excepcional ou regular a Academia .
Os membros benfeirores sdao convidados a participar nas Assembleias
Gerais.
Os membros benfeitores participam nos debates, sem participar na votagao.



Artigo 3.6 : Perda da qualidade de membro
A qualidade de Membro da Academia é uma dignidade.
No entanto, esta dignidade pode ser perdida por:
¢ renuncia por escrito dirigida ao Presidente da Academia ;
¢ expulsdo pronunciada pela Assembleia Geral sob a proposta da mesa da
Academia .

Artigo 3.7 : Cargo politico de um Membro da Academia .
Durante o mandato de cargo politico institucional, o membro ndo pode fazer
valer publicamente o titulo de Membro da Academia, mas pode continuar o
exercicio das suas atividades académicas.

TiTULO 1ll: ORGAOS E FUNCIONAMENTO

Artigo 4: S3o 6rgdos da Academia a Assembleia Geral (AG), a Mesa, as
Secdes e as Comissoes.

Artigo 5: A Assembleia Geral

A Assembleia Geral é composta por todos os membros da Academia.

S6 os Académicos , Membros Titulares, tém direito a voto e exercem
mandato eletivo.

A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da Academia . E soberano em todas
as questdes relativas a vida da Academia .

As deliberagdes da Assembeia Geral s6 sdo vdlidas se o quérum, - a metade
dos seus membros mais um, presente ou representado-, for atingido.

A organizagdo e as modalidades de funcionamento da Assembleia Geral sdo
definidas no Regulamento interno.

A Assembleia Geral redne em plenario uma vez por ano, em sessdo
ordindria, na sede da Academia ou em outro local determinado pela Mesa,
mediante convocagao do Presidente ou a requerimento de um ter¢o dos
seus membros.

Artigo 6 : A Assembléia Geral, reunida em sessdo ordinaria, elege a Mesa.
Aprova os relatérios de atividades e financeiros da Mesa, o programa anual
de trabalho, o orcamento da Academia, nomeia auditores, modifica os
estatutos e regulamentos internos e impde sangoes.

A Assembleia Geral pode reunir em sessdo extraordindria, nos termos e
condi¢Ges definidos no Regulamento interno.



Artigo 7: A Assembleia Geral delibera anualmente, sob proposta da Mesa,
sobre um programa provisdrio de atividades.

Artigo 8: A Mesa

A Mesa da Academia é composto por duas entidades:
- A mesa executiva

- A mesa alargada

A Mesa Alargada (denominada Mesa) é composta por um Presidente, trés
Vice-Presidentes, um Chanceler, um Vice-Chanceler, um Tesoureiro Geral,
um Tesoureiro Geral Adjunto, um Delegado de Comunica¢dao, um Delegado
Adjunto de Comunicagao.

Todos os membros da mesa sao eleitos pela Assembleia Geral.

A Mesa Alargada é composta pela Mesa Executiva alargada ao Presidente do
Colégio dos Membros Fundadores, aos Presidentes das Se¢bes, aos
Presidentes das Comissoes.

Artigo 9: A Mesa Executiva reldne-se, conforme um calendario definido
anualmente, uma vez por més, e sempre que necessario, por convocacao do
Presidente.

Artigo 10 : A Mesa alargada se reune uma vez a cada dois meses por
convocacao do Presidente.

Artigo 11:

O Presidente da Academia é eleito por um periodo ndo renovavel de trés (3)
anos.

O Presidente representa oficialmente a Academia: dirige-a em todas as suas
atividades e presta contas anualmente a Assembleia Geral.

O Presidente representa a Academia na justica e nos atos da vida civil.

O Presidente é o gestor orcamental das despesas.

O Presidente convoca e preside as sessdes da Academia, da Mesa Executiva,
da Mesa Alargada e da Assembleia Geral.

Artigo 12: Os Vice-Presidentes sdo eleitos para um mandato de 2 (dois) anos,
renovavel 1 (uma) vez.

Os vice-presidentes sdo responsaveis por auxiliar o presidente. Em caso de
auséncia ou impedimento do Presidente, um dos Vice-Presidentes substitui-



o ou representa-o. Eles podem ser encarregados de missGes especificas pelo
Presidente.

Artigo 13: O Chanceler é eleito por um tempo indeterminado.

Sob a autoridade do Presidente, ele administra a Academia. Nessa
qgualidade, prepara as sessOes de trabalho, zela pelo cumprimento dos
Estatutos e do Regulamento interno e fiscaliza a execu¢do das deliberagGes
da Mesa Executiva e da Assembleia Geral.

Para o exercicio das suas fungdes, o Chanceler é coadjuvado por um Vice-
Chanceler, um Tesoureiro-Geral, podendo recorrer a assessores técnicos.

Artigo 14: O Tesoureiro Geral é eleito por um periodo de dois (2) anos,
renovavel uma vez (1).

O Tesoureiro Geral administra os bens e as finangas da Academia. Como tal,
apresenta anualmente um relatério e um projeto de orgamento a
Assembleia Geral, apds aprovacdo pela Mesa Executiva.

Artigo 15: As modalidades de funcionamento dos diferentes érgdos da
Academia sdo decididos pelo Regulamento interno.

Artigo 16 : As Se¢des
A Academia tem 4 secdes:
e Pensamento, Filosofia e Tradi¢Ges Teoldgicas,
e Histdria, Humanidades, Ciéncias Sociais e Politicas e
Desenvolvimento Sustentavel,
e Identidade africana e recepgdo das religides reveladas,
e C(Ciéncias, Fé e Culturas.

Cada secdo é chefiada por um presidente e um relator eleitos pelos
membros da sec¢ao.

Cada Académico é nomeado numa se¢do na qual exerce a maior parte da
sua actividade como Académico .

O numero de Académicos por secdo pode ser adaptado as necessidades das
missdes da Academia e evoluir ao longo do tempo por decisdo da
Assembleia Geral.

Cada se¢ao tem como prioridade de ser aimagem da riqueza da diversidade
linguistica e cultural da Africa e da vocacdo pluralista e ecuménica da
Academia.



Artigo 17 : As Comissoes

A Academia inclui Comissdes criadas a pedido da Mesa pela Assembleia
Geral. Os membros das Comissdes sao membros ativos da Academia. Cada
Comissdo pode associar as suas atividades pessoas exteriores que ndo sejam
membros da Academia, mas que se sintam interessadas e queiram servir o
ideal da Academia .

As modalidades de funcionamento das comissdes sdo definidos no
Regulamento interno.

Artigo 18: O Colégio dos Membros Fundadores

O Colégio de Membros Fundadores é formado pelos participantes do
Encontro de Dakar em 2016.

Os membros fundadores sdo membros plenos por direito.

As modalidades de funcionamento do Colégio dos Membros Fundadores sdo
definidas no Regulamento interno.

Artigo 19: Os auditores
O auditor certifica as contas da Academia. Ele é eleito pela Assembleia
Geral.

TiTULO IV: RECURSOS

Artigo 20: O orcamento da Academia é elaborado pelo Tesoureiro Geral e
submetido a aprovagao da Assembleia Geral pela Mesa Executiva.

Artigo 21: O orgamento da Academia é alimentado por vdrias fontes:
e As contribui¢Ges dos seus membros
e AFundacdo da Academia,
e As doacdes e legados de pessoas fisicas ou juridicas e parceiros que
gueiram apoiar a consecucao de seus objetivos.
e atividades geradoras de recursos autorizadas por leis e
regulamentos.
Esses recursos seriam usados para:
e financiar as atividades e o funcionamento da Academia e das suas
diversas estruturas,
e atribuir um prémio de exceléncia “Alioune DIOP” , no ambito da
detecdo de jovens talentos susceptiveis de assumir a tocha dos



grandes pensadores africanos que se distinguiram no dialogo inter-
religioso e na luta pela paz em Africa e no mundo

TITULO V: APROVACAO DE ESTATUTOS E NOMEACOES

Artigo 22: Os presentes Estatutos sao aprovados pela Assembleia Geral
Ordinaria Constitutiva, de 13 de novembro de 2021, em Dakar, com vista a
sua aprovacao pela autoridade competente para conferir 3 Academia o
reconhecimento oficial, uma legitimidade institucional e a capacidade legal
de beneficiar de varios subsidios.

TITULO VI: MODIFICAGAO DOS ESTATUTOS E DISSOLUGAO DA
ACADEMIA

Artigo 23: A Assembleia Geral especialmente convocada para a dissolucao
da Academia s6 pode deliberar pelo voto de, pelo menos, um tergo dos seus
membros presentes.

Ndo sendo atingida esta proporc¢do, a Assembleia é convocada no prazo
minimo de quinze (15) dias e pode deliberar validamente,
independentemente do nimero de membros presentes.

Em todos os casos, a dissolu¢ao da Academia sé pode ser pronunciada pela
maioria de dois tercos dos membros presentes ou representados.

A Assembleia Geral, tendo pronunciado a dissolu¢cdao da Academia, decide
sobre a devolugdo dos seus bens de acordo com as leis e regulamentos em
vigor da jurisdicao de que depende a Academia.

Aprovado em Dacar, a 13 de novembro de 2021



REGULAMENTO INTERNO

TITULO PRIMEIRO - DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 1: Objeto

O objetivo deste Regulamento é codificar a organizagdo e o funcionamento
da Academia. Aplica e complementa as disposicdes e principios
fundamentais dos Estatutos a que se subordina.

Artigo 2: Adogao.
O Regulamento é adotado pela Assembléia Geral.

Artigo 3: Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor na data da sua aprovagdo pela
Assembleia Geral.

Artigo 4: Escopo
Este regulamento interno aplica-se a todos os membros da Academia, sem
excegao.

TITULO Il. - COMPOSIGAO DA ACADEMIA E PROCEDIMENTOS PARA
ELEICAO DOS MEMBROS

Artigo 5: Composicao da Academia
A Academia Africana de Ciéncias Religiosas, Sociais e Politicas é composta
por:

e Membros titulares,

e Membros correspondentes,

e Membros associados,

e Membros de Honra,

e Membros benfeitores,

e  Membros fundadores

Artigo 6: Eleicdes de membros

Artigo 6.1: Membros titulares
A Academia tem duas categorias de membros titulares: Membros
Fundadores, membros titulares de direito e membros eleitos.
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6.1. 1. Critérios de elegibilidade
Sdo elegiveis as personalidades africanas cujas atividades se enquadram nas
missGes previstas no artigo 2.2 dos Estatutos da Academia e que reiinam os
critérios definidos no artigo 3.1 dos estatutos.

6.2.2. Declaragdo de vaga
Quando o cargo de membro titular estd desocupado, quer por emérito,
renuncia, extingdo ou morte, a declaracdo de vacancia é pronunciada na
Assembleia Geral pelo Chanceler, mediante um pedido escrito do Presidente
da Secdo em questao.

6.3.3. Modalidades de eleicao

3. 1. Apresentacdo de candidaturas
Para se tornar membro titular, o candidato deve:

e ser patrocinado por dois membros titulares da Academia ;

e apresentar uma carta de solicitacdo de admissdo ao endereco do
Chanceler acompanhada de um arquivo de inscricdo em trés (3)
exemplares, incluindo:

e o formulario de candidatura disponibilizado para o efeito,

e todos os documentos solicitados no formulario de candidatura,
incluindo uma carta de apresentacao.

O Chanceler verifica a conformidade da candidatura.
Ele depois envia ao Presidente da Se¢do em questdo:
e uma copia da carta de candidatura
e dois (2) dos trés (3) exemplares originais do formulario.
O Presidente da Secdo indica 2 (dois) relatores para cada um dos candidatos.

3.2. Classifica¢do dos candidatos

Ap0s a leitura das notas dos relatores citados pelo Presidente da Secdo, os
membros da Sec¢do estabelecem a ordenagdo dos candidatos por voto num
boletim secreto. Os candidatos devem obter a maioria absoluta dos votos
dos membros presentes para serem classificados, caso necessario, a
candidatura é rejeitada.

O Presidente de Secdo elabora um relatdrio que envia ao Chanceler, bem
como as atas do voto e os relatérios dos candidatos.



Todas as candidaturas devem ser validadas pela Mesa antes de serem
apresentadas a Assembleia Geral pelo Presidente da Se¢do em questdo.

3.3 Eleicdo pela Assembleia Geral
Para cada cargo, a Assembleia Geral, apds a leitura de todos os relatdrios,
procede a votagdo para a elei¢do dos candidatos.
S6 os membros titulares participam na eleicdo.
E permitido o voto por procurag3o.
A votacdo realiza-se por voto secreto, com a maioria absoluta dos votantes
para a 12 volta, com a maioria relativa para a segunda.
Cada eleitor deve inserir o nome do candidato em quem esta votando.
No caso de haver vérias vagas na mesma sec¢do durante a realizacdo da
Assembléia Geral, o boletim incluird tantos nomes quantas forem as vagas.
Os boletins que tém pelo menos um nome ndo proposto sdo considerados
boletins nulos.
Apds a sua admissdo, os membros titulares pagam uma quota de membro e
uma contribuicdo mensal, cujos valores sdo decididos anualmente pela
Assembleia Geral.

Artigo 6.4. : Membros Correspondentes
6.4.1. Critérios de elegibilidade .
S30 elegiveis as personalidades de Africa, Madagascar ou da Didspora, cujas
actividades se enquadram nas missdes previstas no artigo 2.2 dos Estatutos
da Academia.

6.4.2. Declaragdo de vaga
Qando o cargo de membro correspondente estd vago, uma declaragdo de
vaga é feita a Assembleia Geral pelo Chanceler, mediante um pedido escrito
do Presidente da Se¢ao em questao.
O numero de membros correspondentes ndo deve ser maior do que o de
membros titulares. A proporcdo serd decidida pela Assembleia Geral sob
proposta da Mesa.

6.4.3. Modalidades de elei¢do
3.1. Envio de candidaturas
Para ser membro correspondente, o candidato deve:
e ser patrocinado por dois membros titulares da Secdo a que
concorre,



e apresentar um pedido de admissdo por escrito ao Chanceler

e preencher trés (3) exemplares originais do formulario de inscricdo
fornecido para esse fim,

e fornecer todos os documentos mencionados no formuldrio de
candidatura, incluindo uma carta de apresentacao.

e O Chanceler verifica a conformidade da candidatura. Em seguida,
envia 2 (dois) exemplares originais do formulario e uma cépia da
carta ao presidente da secdo interessada que, por sua vez, nomeia
2 (dois) relatores para cada um dos candidatos.

3.2. Classificacdo dos candidatos
Apds a leitura dos relatérios dos relatores indicados pelo Presidente, os
membros da seg¢do, por voto secreto, classificam os candidatos.
Os candidatos devem ter a maioria absoluta dos votos dos membros
presentes para serem classificados. Se ndo for o caso, a candidatura é
rejeitada.
O Presidente de Secdo elabora um relatério que envia ao Chanceler, bem
como as atas da votacdo e os relatdrios dos candidatos. Cada candidatura
deve ser validada pela Mesa antes da sua apresentacdo a Assembleia Geral
pelo Presidente da Se¢dao em questao.

3.3. Eleigdo pela Assembleia Geral

Para cada cargo, a Assembleia Geral, apds leitura de todos os relatérios,
procede, por votacdo, a eleicdo dos candidatos.

Participam na eleicdo apenas os Membros Titulares e Correspondentes ja
eleitos.

E permitido o voto por procurag3o.

A votacdo ocorre por voto secreto com a maioria absoluta dos eleitores para
o 12 turno, com a maioria relativa para o segundo turno.

Cada eleitor deve inserir o nome do candidato em quem estd votando. Os
boletins contendo pelo menos um nome que ndo foi proposto sdo
considerados como boletins nulos.

Os candidatos devem obter a maioria absoluta dos votos dos membros
presentes para serem eleitos.

Uma vez eleitos, os membros correspondentes devem pagar uma quota de
membro e uma contribuicdo mensal, cujos valores sdo decididos
anualmente pela Assembleia Geral.



Artigo 6. 5.: Membros Associados
6.5.1. Critério de eleicao
Sdo elegiveis personalidades ndo africanas cujas atividades se enquadram
nas missdes da Academia.

6.5.2. Declaracdo de vaga
Em caso de vacancia de cargo de associado, o Presidente de Se¢do comunica
ao chanceler que, por sua vez, declara vago o cargo em Assembleia Geral.

6.5.3. procedimentos de eleicdo
3.1. Envio de candidaturas
Para ser membro associado o candidato deve:

e ser patrocinado por dois membros titulares da secdo a que se
candidata;

e apresentar um pedido de admissdo por escrito ao Chanceler;

e preencher trés (3) exemplares originais do formulario de inscrigdo
fornecido para esse fim;

e fornecer todos os documentos mencionados no formuldrio de
candidatura, incluindo uma carta de apresentacao.

e O Chanceler verifica a conformidade da candidatura. Em seguida,
envia 2 (dois) exemplares originais do formulario e uma copia da
carta ao presidente da se¢dao em questao que, por sua vez, nomeia
2 (dois) relatores para cada um dos candidatos.

3.2. Classificagdo dos candidatos
Ap6ds a leitura dos relatdrios dos relatores, a Secao estabelece a ordenacao
dos candidatos por votacdo secreta.
Os candidatos devem ter a maioria absoluta dos votos dos membros
presentes para serem eleitos, caso necessario, a candidatura é rejeitada.
O Presidente de Secdo elabora um relatério que envia ao Chanceler, bem
como as atas da votacdo e os relatdrios dos candidatos. Cada candidatura
deve ser validada pela Mesa antes da sua apresentacdo a Assembleia Geral
pelo Presidente da Segdo.

3.3. Eleicdo pela Assembleia Geral
Para cada cargo, a Assembleia Geral, apds a leitura de todos os relatdrios,
procede por votagao a elei¢do dos candidatos.
S6 os membros titulares e os membros correspondentes participam na
eleigao.
E permitido o voto por procurag3o.



A votacao realiza-se por voto secreto, com a maioria absoluta dos votantes
para a 12 volta, com a maioria relativa para a segunda.

Cada eleitor deve inserir o nome do candidato em quem esta votando. Os
boletins que tém pelo menos um nome nao proposto sdo considerados
nulos.

Os candidatos devem obter a maioria absoluta dos votos dos membros
presentes para serem eleitos.

Os membros associados absolvem-se dum direito de adesdo e pagam uma
quota mensal, cujos valores sdo decididos anualmente pela Assembleia
Geral.

Artigo 6.6: Os Membros de Honra — Os Membros Benfeitores

As popostas de candidaturas de Membros de Honra e Membros Benfeitores
sdo uma prerrogativa da Mesa.
Os Membros Benfeitores ddo uma contribuicdo material e financeira, que
pode ser excepcional ou regular, para a Academia. O Presidente recolhe as
propostas da Mesa antes de submeter a proposta a votacao da Assembleia
Geral. O mesmo vale para os Membros de Honra.

6.6..1. Critérios de elegibilidade :
Qualquer personalidade reconhecida nacional e/ou internacionalmente é
elegivel.

6.6.2. Modalidades de eleicdo:
As candidaturas sdo apresentadas a Assembleia Geral pelo Chanceler, sob
proposta da Mesa. A votagdo ocorre em turno Unico, por voto secreto, com
a maioria absoluta dos eleitores.

Artigo 6.6. Membros da comissao
Sdo membros de direito, o Presidente cessante da Academia, sem direito a
voto.

6.6.1. Critério de eleicdo
O Presidente, os Vice-Presidentes, o Chanceler, o Vice-Chanceler, o
Tesoureiro Geral, o Vice-Tesoureiro Geral, o responsavel da Comunicacgao,
apenas sdo elegiveis como membros titulares.



6.6.2. Modalidades de eleicao.

O Presidente do Colégio dos Membros Fundadores é escolhido por
cooptacdo dos membros do Colégio.

Os Presidentes de Segdao sdo eleitos pelos membros da se¢cdo a que
pertencem. Eles sdo membros de facto da Mesa Alargada.

Os Presidentes das Comissdes sdo nomeados pela Mesa sob proposta da
Comissdo de candidaturas. Eles sdio membros da Mesa Alargada.

Para os membros da Mesa (ou Mesa Executiva), as candidaturas sdo
recebidas pela Comissdo de candidaturas.

Apds o exame das candidaturas, o presidente da Comissdo de Candidatura
apresenta os candidatos a Assembleia Geral que vota por boletins secreto,
pela maioria absoluta dos votantes para a 12 volta, pela maioria relativa para
a segunda. Cada eleitor deve inserir o nome do candidato em quem esta
votando.

Todas as candidaturas devem ser previamente validadas pela Mesa.

Os boletins que tém nome de uma outra pessoa diferente dos candidatos
apresentados ou mais de um nome para o0 mesmo cargo sao considerados
nulos.

Somente os membros titulares participam no voto.

TiTULO 1ll: ORGAOS E FUNCIONAMENTO

Artigo 7: A Assembleia Geral

A organizagdo e o funcionamento da Academia sdo da competéncia da
Assembleia Geral.

A Assembleia Geral reline-se em sessdes ordindrias ou extraordinarias.

Reline-se em sessdo ordindria uma vez por ano. E convocada pelo
Presidente da Academia . A agenda é definida pela Mesa.

Para a validagdo das candidaturas é necessdria a presenga de pelo menos a
metade mais um dos membros. N3o atingido este quérum, convoca-se, com
a mesma ordem do dia, uma segunda reunidao, num intervalo maximo de 15
(quinze) dias, a qual delibera validamente qualquer que seja o nimero de
membros presentes. As decisdes sao tomadas pela maioria simples dos
votos dos membros presentes. Em caso de empate, o voto do Presidente é
decisivo.



A Assembleia Geral pode reunir em sess3o extraordinaria. E convocada
pelo Presidente, por iniciativa prépria ou a pedido da Mesa ou de pelo
menos 2/3 dos membros com direito de voto. E necessaria a presenca de
dois tercos dos membros titulares para a realizacdo da Assembleia Geral
Extraordinaria. Ndo sendo atingido este quérum, convoca-se, com a mesma
ordem do dia, uma segunda assembleia extraordinaria, com no maximo 15
(quinze) dias de intervalo, a qual delibera validamente qualquer que seja o
numero de membros presentes.

As decisGes sdo tomadas pela maioria simples dos votos dos membros
presentes. Em caso de empate, o voto do Presidente é decisivo.

Artigo 8: A Academia possui 04 (quatro) Seg¢des:
e Pensamento, Filosofia, Tradicdes Teoldgicas
e Histdria, Ciéncias humanas, sociais e politicas, Desenvolvimento
sustentdvel
e Aldentidade Africana e a Recepc¢ado das ReligiGes Reveladas
e (Ciéncia, Fé e Cultura

Pode incluir novas se¢des conforme necessario.

As secOes reinem pelo menos quatro vezes por ano.

As reunides de cada se¢do, abertas a todos os académicos e outros
convidados com experiéncia nas matérias tratadas, serdo dedicadas a
apresentacOes (leituras, comunicacdes, etc.) sobre diversos assuntos ou
sobre um tema relacionado com a se¢ao em questao.

Artigo 9: As Comissoes
A Academia possui 09 Comissoes:
e Comissao Cientifica, Formacdo e Programas
e Comissdo encarregada das candidaturas
e Comissdo de Organizagao, Estratégias e Perspectivas e Comissao do
Patrimdnio para as Relacdes com a Didspora
e Comissdo de Financas
Comissdo responsavel pelas relagbes com os parceiros institucionais
Comissdo da Juventude
comissdo de mulheres
Comissdo de Ecumenismo e Didlogo Inter-religioso



Os presidentes das comissdes participam na reunidao da mesa alargada de
acordo com as questdes da ordem do dia.

Novas Comissdes podem ser criadas sob proposta da Mesa e apds aprovacgao
da Assembleia Geral.

As Comissdes reunem pelo menos quatro vezes por ano.

As reunides de cada Comissdo sdo abertas a todos os académicos e outros
convidados.

Cada Comissao dedicada-se a aspectos especificos da vida da Academia, de
acordo com os Termos de Referéncia previamente definidos pela Mesa.
Cada Comissdo inclui um Presidente nomeado pela Mesa, e elege entre os
seus membros o Relator para os seus trabalhos.

Os Presidentes das Comissdes terdo de comunicar tanto quanto necessdrio
para um progresso harmonizado dos seus trabalhos.

A duragdo de cada Comissao esta ligada a sua missao.

Artigo 10: A Mesa ( Mesa Executiva )

A Mesa é composta por um presidente, trés vice-presidentes, um chanceler,
um vice-chanceler, um tesoureiro geral, um general-vice-tesoureiro, um
responsavel de comunicagdo,

A mesa alargada é composta pelos membros da Mesa, pelo Presidente do
Colégio dos Membros Fundadores, pelos quatro Presidentes de Secdo, pelos
Presidentes das Comiss&es, conforme as questdes da ordem do dia.

Todos os membros da Mesa sdo eleitos pela Assembleia Geral de acordo
com as modalidades de decisdo indicadas no artigo 6.2 do presente
Regulamento interno. O mandato é de 2 (dois) anos, renovavel 1 (uma) vez,
com excec¢ao do Presidente, cujo mandato é de 3 (trés) anos, ndo renovavel,
e do Chanceler, cujo mandato é ilimitado.

A Mesa relne-se pelo menos uma vez por més. As deliberacdes da Mesa sao
validas nas mesmas condi¢cbes que as exigidas pela Assembleia Geral. A
Mesa Alargada retne-se uma vez em cada dois meses.

Artigo 11: O Presidente

O Presidente é eleito por um mandato ndo renovavel de trés (3) anos.

O Presidente representa a Academia na justica e nos atos da vida civil.

Ele é o gestor orcamental das despesas.

Preside as reunides da Academia, da Mesa e da Assembleia Geral e pode
assistir, a titulo consultivo, as reunides de trabalho das Se¢Ges e Comissdes.
No entanto, ele mantém os seus direitos na sua Se¢do de origem.



Artigo 12: Os vice-presidentes

Os Vice-presidentes sdo eleitos para um mandato de 02 (dois) anos,
renovavel 1 (uma) vez. Substituem o Presidente da Academia em caso de
auséncia ou indisponibilidade. Eles podem ser encarregados de missdes
especificas.

Artigo 13: O Chanceler

O Chanceler é eleito por tempo indeterminado. Sob a autoridade do
Presidente, ele administra a Academia . Prepara as sessdes de trabalho,
elabora e distribui o projeto de ordem do dia da Mesa e da Assembleia Geral
e zela pelo cumprimento dos Estatutos e do Regulamento interno. Coordena
as atividades e os programas de agao das sec¢oes.

Para o exercicio das suas fungGes, o Chanceler é coadjuvado por um Vice-
Chanceler, um Tesoureiro-Geral, um Vice-Tesoureiro-Geral e pode recorrer
a peritos externos, mediante aprovagao da Mesa.

Artigo 14: O Vice - Chanceler
O Vice-Chanceler é eleito por um periodo de 2 (dois) anos, renovavel 1 (uma)
vez. Ele auxilia o Chanceler, substitui-o em caso de auséncia.

Artigo 15: O Tesoureiro Geral

O Tesoureiro Geral é eleito por um periodo de dois (2) anos renovaveis uma
vez (1). Ele administra os bens e fundos da Academia. Sob a autoridade do
Presidente, prepara o orgamento e apresenta um relatdrio financeiro anual
a Assembleia Geral, apds aprovacao da Mesa.

Ele é auxiliado nas suas fungdes pelo tesoureiro Geral Adjunto e por uma
Comissdo de Financas composta por membros nomeados pelas Se¢des na
proporcdo de dois (2) membros por Se¢do. O Comissido de Finangas podera
agregar outros membros externos .

Artigo 16: O Tesoureiro Geral Adjunto

O Tesoureiroo Geral Adjunto é eleito por um periodo de 02 (dois) anos,
renovavel 1 (uma) vez. Auxilia o Tesoureiro Geral e substitui-o em caso de
auséncia.

Artigo 17: O Responsavel da Comunicagdo
O Responsavel da Comunicagao é eleito para um mandato de 02 (dois) anos,
renovavel 1 (uma) vez.



Assegura uma comunica¢ao regular com os membros das se¢bes e
comissdes e com a diaspora.
Ele auxilia o Presidente no desenvolvimento do plano e estratégia de
comunicacdo da Academia.

Artigo 18: Presidentes de Secao

Os Presidentes de secdo sdo eleitos pelos membros da se¢do a que
pertencem, a quem compete dirigir e coordenar as agdes, para um mandato
de 02 (dois) anos, renovavel 1 (uma) vez.

Eles coordenam o trabalho da secdo e devem informar sobre isso na
Assembléia Geral Ordindria anual.

A sua prioridade, na composi¢cdo e na vida de sua secdo, é refletir a
diversidade linguistica e cultural africana, a vocacao pluralista e ecuménica
da Academia.

Eles sdo membros de direito da Mesa alargada.

Artigo 19: Os Presidentes das Comissdes

Os Presidentes das Comissdes sdao nomeados pela Mesa para um mandato
de 02 (dois) anos, renovavel 1 (uma) vez.

Eles coordenam o trabalho da comissdo e o reportam a Assembleia Geral
Ordindria anual.

A sua prioridade, na composicdo e na vida de sua secdo, é refletir na
diversidade linguistica e cultural africana, a vocacao pluralista e ecuménica
da Academia.

S3do membros da Mesa Alargada, convidados a participar nas suas
deliberagdes de acordo com as questdes da ordem do dia.

Artigo 20: O Presidente do Colégio dos Membros Fundadores

Os Membros Fundadores sdo membros titulares de direito. O Presidente é
escolhido por cooptacdo dos membros. Organizam-se em colégio, e
constituem, dentro da Academia, um lugar privilegiado de consulta,
reflexdo, instrumento de propostas. Membro de direito da mesa alargada,
em didlogo com o Presidente da Academia, o Presidente do Colégio dos
Membros Fundadores é convidado para a mesa Executiva da mesma forma
gue o Presidente cessante.



TiTULO IV: DA GESTAO DOS RECURSOS

Artigo 21: Os recursos humanos, financeiros e materiais sdo administrados
e geridos de forma livre e independente pela Academia, sob a
responsabilidade do Chanceler, e de acordo com as disposi¢cdes em vigor no
Senegal, nomeadamente no cédigo de trabalho e no plano de contas
senegalés.

Artigo 22: A fungdo de Académico é voluntaria e ndao da direito a qualquer
remuneragao. Nenhum membro da Academia pode receber uma
remuneracao pelas funcdes que lhe sdo confiadas.

No entanto, os subsidios de sessdo serdo pagos aos Académicos como
reembolso das despesas efectuadas no exercicio da sua missdo de
Académicos. Devem ser apresentados documentos comprovativos, sujeitos
a verificagao.

Artigo 23: A Academia é representada na justica e nos actos da vida civil pelo
Presidente ou pelo Chanceler ou por um Vice-Presidente, na sua falta, por
membro designado para o efeito pela Mesa.

Artigo 24: Um programa de orcamento correspondente ao programa de
trabalho da Academia deve ser elaborado anualmente pelo Tesoureiro
Geral e submetido a aprovacdo da mesa e da Assembléia Geral.

Artigo 25: O Presidente da Academia é o Ordenador das Despesas. Pode ser
substituido, por delega¢do, nesta func¢do, pelo Chanceler. O Tesoureiro
Geral prepara as folhas de compromisso para assinatura do Ordenador das
Despesas e assegura a certificacdo dos documentos comprovativos das
despesas. Os cheques sdo assinados duas vezes, pelo Chanceler e pelo
Tesoureiro Geral ou o seu adjunto em caso de incumprimento.

Artigo 26 : O auditor é eleito pela Assembleia Geral sob proposta da Mesa;
ele supervisiona a boa gestdo financeira, verifica as contas da Academia e
presta contas a Assembléia Geral.



TITULO V: ALTERACOES

Artigo 27: A Assembléia Geral especialmente convocada para deliberar
sobre a modificacdo do Regulamento da Academia deverd contar com a
maioria absoluta dos membros. Se esta propor¢cao nao for atingida, a
Assembleia é convocada no prazo minimo de quinze dias e pode deliberar
validamente, independentemente do nimero de membros presentes. Em
todos os casos, as alteragBes do Regulamento interno sé poderdo ser
pronunciadas por uma maioria absoluta dos membros presentes.

Aprovado em Dacar a 13 de novembro de 2021
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STATUTES

TITLE I: NATURE AND PURPOSES

Article 1

Itis created in Senegal, in accordance with the laws and regulations in force,
a non-profit association, and endless time purposes, called AFRICAN
ACADEMY of SCIENCE RELIGIOUS, SOCIAL and POLITICAL, in abbreviated "
(A.A.S.R.S.P.). It has legal personality and enjoys full autonomy.

This Academy is an association governed by the provisions of Articles 811
and following of the Code of Civil and Commercial Obligations of Senegal.

It is pan-African, covering Africa, Madagascar and the Diaspora, pluralistic,
ecumenical and non-confessional in the choice of its members and in its
organization. It is independent and autonomous.

The Academy has its headquarters at - 09, rue Paul Holle — DAKAR

Article 2: Mission

The purpose of the African Academy of Religious, Social and Political Sciences
is to promote peace, security and inclusion in its relationship to religion,
society and politics, bearing witness to a commitment rooted in African faith
and culture, the foundation on which the City of tomorrow is built: a world
that is more just, more fraternal, more supportive, more human.

The purpose of the Academy is:

e to mobilize in Africa, Madagascar and in the Diaspora, believers,
intellectuals, academics, lay and religious, Christians and non-
Christians, men and women to promote dialogue between religions
for peace, brotherhood, justice,

e tobe aplace of formation and information, of multi-faith exchanges
for all those, men and women of goodwill, as long as they have the
passion to know, respect for difference, the spirit of peace,

e tobringits voice to the majorissues of society in the religious, social,
political, environmental, ecumenical, scientific and cultural fields

e to favor trans disciplinarity in the study of the major problems of
society

e to take on the function of monitoring to preserve and develop the
harmonious conditions of “living together”



e to publish the results of studies and research conducted by the
Academy.
In order to promote and disseminate its activities, the Academy maintains
close relations with academic institutions, learned societies, research
centers, humanitarian organizations and any other organization that can
contribute to the vocation and missions of the Academy.

TITLE Il: MEMBERS

Article 3: Members

The Academy brings together personalities of all nationalities who agree to
pool their commitment, skills and reflections in the fields privileged by the
Academy: religious, social and political. Education and health are cross-
cutting priorities.

It is composed of full members, corresponding members, associate
members, honorary members, benefactors, founding members.

Article 3.1: Full Members

The Full Members are:

a) the founding members, members by right, among the participants of the
Dakar Meeting, in 2016, who responded favorably to the proposal to
participate in the project of creation of the Academy

b) the members elected in accordance with the Rules of Procedure.

Full members pay a membership fee and pay a monthly fee, the amounts of
which are fixed each year by the General Assembly. They participate in all the
activities of the Academy and the General Assembly.

Full members have the right to vote.

Article 3.2: The corresponding Members

The corresponding Members are elected in accordance with the procedures
laid down in the Rules of Procedure. They participate in all the activities of
the Academy and attend the General Assemblies. They can integrate the
category of full members. They are then eligible under the same conditions
as full members.

The corresponding members don't have the right to vote.



Article 3.3: Associate Members

Associate Members shall be chosen from among persons of non-African
nationalities of international renown who have contributed or wish to
contribute to the spread of the ideals of the Academy. They are received at
the Academy in accordance with the procedures laid down in the Rules of
Procedure. They participate in all the activities of the Academy. They attend
the General Assemblies.

Associate members do not have the right to vote.

Article 3.4: The Honorary Members

The Honorary Members are high personalities chosen exceptionally in view
of their status. This title is awarded by the General Assembly, on the proposal
of the Bureau according to the procedures defined in the Rules of Procedure.
Honorary members participate in all activities of the Academy. They attend
General Assemblies.

Honorary Members do not have the right to vote.

Article 3.5: Benefactor Members

Benefactors’ members are legal or natural persons who make an exceptional
or regular financial contribution to the Academy.

Benefactors are invited to participate in the General Assemblies. Benefactors
can participate in the debate, but not in the vote.

Article 3.6: Loss of Membership

Being a member of the Academy is a dignity.

However, this dignity can be lost through:

e Written resignation to the President of the Academy;

¢ Delisting by the General Assembly on the proposal of the Academy Bureau.

Article 3.7: Political office of a Member of the Academy

During the term of an institutional political office, the member may not
publicly claim the title of Member of the Academy but may continue the
exercise of his academic activities.



TITLE 11l: ORGANS AND FUNCTIONING

Article 4: Organs of the Academy
The statutory organs of the Academy are the General Assembly (GA), the
Bureau, the Sections and the Commissions.

Article 5: General assembly

The General Assembly is consisted by all the members of the Academy.
Only Academicians, Full Members, have the right to vote and exercise an
elective term.

The GA is the superior body of the Academy. It is sovereign over all matters
relating to the life of the Academy.

The deliberations of the AG are valid only if the quorum-half of its members
plus one, present or represented-is reached.

The organization and operating procedures of the General Assembly are
defined in the Rules of Procedure.

The AG meets in plenary once a year, in ordinary session, at the
headquarters of the Academy or at another place set by the Bureau, at the
call of the President or at the request of a third of its members.

Article 6:

The General Assembly, in the meeting of the ordinary session, shall elect the
Bureau. It approves the Bureau’s activity and financial reports, the annual
work program, the Academy’s budget, appoints auditors, amends the
statutes and rules of procedure and imposes sanctions.

The AG may meet in extraordinary session, in accordance with the
procedures and conditions set out in the Rules of Procedure.

Article 7:
The General Assembly decides annually on the proposal of the Bureau, a
provisional programmed activity.

Article 8: Office of the Academy

The Academy Office consists of two entities:

- the Executive Board

- the Enlarged Board

The Executive Board (called the Board) consists of a President, three Vice-
Presidents, a Chancellor, a Deputy Chancellor, a Treasurer General, a Deputy



Treasurer General, a Communications Delegate, and a Deputy
Communications Delegate.

All members of the Board are elected by the General Assembly.

The Enlarged Bureau is consisted by the Executive Bureau extended to the
President of the College of Founding Members, the Presidents of the
Sections and the Presidents of the Committees.

Article 9: The Executive Board shall meet, according to a schedule defined
annually, once a month, and whenever necessary, at the call of the
President.

Article 10: The Enlarged Board shall meet once every two months at the
call of the President.

Article 11: The President of the Academy is elected for a three (3) year non-
renewable term.

The President officially represents the Academy: he directs it in all its
activities and reports annually to the General Assembly.

The President represents the Academy in justice and in acts of civil life.

The President shall be the authorizing officer for expenses.

The President convenes and chairs the sessions of the Academy, the
Executive Board, the Enlarged Board, and the General Assembly.

Article 12: The Vice-Presidents are elected for a two (2) year term
renewable once.

The Vice-Presidents are responsible for assisting the President. In case of the
President’s absence or unavailability, one of the Vice-Presidents shall
replace or represent him. They may be assigned specific tasks by the
President.

Article 13: The Chancellor is elected for an unlimited term.

Under the authority of the President, he administers the Academy. In this
capacity, he prepares the working sessions, ensures the respect of the
Statutes and the Rules of Procedure and monitors the implementation of
the decisions of the Executive Board and the General Assembly.

For the performance of his duties, the Chancellor is assisted by a Deputy
Chancellor, a Treasurer General, and may call upon technical advisers.



Article 14: The General Treasurer shall be elected for a two (2) year term,
renewable once.

The Treasurer General manages the properties and finances of the
Academy. As such, it submits an annual report and a draft budget to the
General Assembly, after approval by the Executive Board.

Article 15: The modalities of operation of the various organs of the
Academy are fixed by the Rules of Procedure.

Article 16: The Sections

The Academy has 4 Sections:

- Thinking, Philosophy and Theological Traditions,

- History, Human, Social and Political Sciences, and Sustainable
Development,

- African identity and reception of revealed religions,

- Sciences, Faith and Cultures.

Each section is headed by a chairman and a rapporteur, elected by the
members of the section.

Each Academician is appointed to a section in which he engages most of his
activity as an Academician.

The number of Academicians per section can adapt to the needs of the
missions of the Academy and evolve over time by decision of the General
Assembly.

Each section gives priority to reflecting the richness of Africa’s linguistic and
cultural diversity and the Academy’s pluralistic and ecumenical vocation.

Article 17: The Committees

The Academy comprises committees created at the request of the Bureau
by the General Assembly. The members of the Commissions are active
members of the Academy. Each Commission may associate with its activities
external persons who are not members of the Academy, but who feel
concerned and eager to serve the ideal of the Academy.

The operating procedures of the committees are defined in the Rules of
Procedure.

Article 18: The College of Founding Members
The College of Founding Members is composed by the participants in the
2016 Dakar Meeting.



The founding members are by right full members.
The operating procedures of the College of Founding Members are defined
in the Rules of Procedure.

Article 19: Statutory Auditors
The statutory auditor certifies the accounts of the Academy. He is elected by
the General Assembly.

TITRE IV : RESSOURCES

Article 20:
The budget of the Academy is prepared by the Treasurer General and
submitted to the General Assembly for approval by the Executive Board.

Article 21:
The Academy’s budget is funded by various sources:
e the contributions of its members
e the Academy Foundation,
e gifts and bequests of natural or legal persons and of partners
wishing to support the achievement of its objectives.
e resource-generating activities authorized by legislation and
regulations.
These resources would be used to:
e financing the activities and operation of the Academy and its various
structures,
e to give an award of excellence “Alioune DIOP”, in the framework of
the detection of young talents likely to take up the torch of the great
African thinkers who distinguished themselves in interreligious
dialogue and in the fight for peace in Africa and in the world

TITRE V: APPROVAL OF ARTICLES AND APPOINTMENTS

Article 22:

These Statutes are adopted by the Ordinary Constitutive General Assembly,
of 13 November 2021, in Dakar, in order to be approved by the competent
authority to grant the Academy official recognition, institutional legitimacy
and the legal capacity to benefit from various subsidies.



TITRE VI: AMENDMENT OF THE STATUTES AND DISSOLUTION OF THE
ACADEMY

Article 23:

The General Assembly convened especially for the dissolution of the
Academy may only vote by at least one third of its members present.

If this proportion is not reached, the Assembly shall be convened again
within a period of at least fifteen (15) days and may validly deliberate,
regardless of the number of members present.

In all cases, the dissolution of the Academy may only be decided by a two-
thirds majority of the members present or represented.

The General Assembly having pronounced the dissolution of the Academy
decides on the devolution of its property in accordance with the laws and
regulations in force of the jurisdiction on which the Academy depends.

Adopted in Dakar,
at the inaugural General Assembly on 13 November 2021



RULES OF PROCEDURE

TITLE | : GENERAL PROVISIONS

Article 1: Purpose

The purpose of these Rules of Procedure is to codify the organization and
functioning of the Academy. It shall apply and supplement the fundamental
provisions and principles of the Statutes to which it is subordinate.

Article 2: Adoption.
The Rules of Procedure are adopted by the General Assembly.

Article 3: Entry into Force
These Rules of Procedure shall enter into force from the date of their
approval by the General Assembly.

Article 4: Scope of application
These Rules of Procedure will be apply to all members of the Academy
without exception.

TITLE Il : COMPOSITION OF THE ACADEMY AND PROCEDURES FOR
ELECTING MEMBERS

Article 5: Composition of the Academy
The African Academy of Religious, Social and Political Sciences is composed
of:
e  Full members,
e Corresponding members,
e Associate Members,
e Members of Honour,
Benefactor Members,
Founding members.
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Article 6: Elections of Members

Article 6.1: Full Members
The Academy has two categories of full members: Founding Members, Full
Members, and Elected Members.
6.1.1. Eligibility Criteria
African personalities whose activity falls within the missions provided for in
Article 2 of the Statutes of the Academy and who meet the criteria defined
in Article 3.1 of the Statutes are eligible.
6.1.2. Vacancy Declaration
Where a place of full membership has become vacant, either by the
emeritus or by resignation, by cancellation or by death, A declaration of
vacancy is issued at the General Assembly by the Chancellor following a
written request from the President of the Section concerned.
6.1.3. Election Procedures
6.1.3.1. Submission of Nominations
To become a full member, the applicant must:
e be sponsored by two full members of the Academy;
e aletter of application for admission to the address of the Chancellor
accompanied by an application file in three (3) copies including:
e the application form provided for this purpose,
e all documents requested in the application form, including a cover
letter.
The Chancellor checks the conformity of the candidacy. He then forwards to
the President of the Section concerned:
- a copy of the application letter
- two (2) of the three (3) original copies of the form.
The Section Chair shall appoint two (2) rapporteurs for each candidate.
6.1.3.2. Ranking of Candidates
After reading the notes of the rapportors designated by the Section
President, the members of the Section establish the ranking of the
candidates by secret ballot. Candidates must obtain an absolute majority of
the votes of the members present to be ranked, if necessary, the nomination
is rejected.
The President of the Section draws up a report which he sends to the
Chancellor as well as the Minutes of the election and the reports on the
candidates.



All nominations must be validated by the Bureau before being presented to
the General Assembly by the President of the Section concerned.

6.1.3.3. Election by the General Assembly
For each position, the General Assembly, after reading all the reports, votes
on the election of candidates.
Only the titular members participate in the election.
Proxy voting is permitted.
The voting takes place by secret ballot, with the absolute majority of voters
for the first round, with the relative majority for the second.
Each voter must indicate the name of the candidate for whom they vote.
In the event that there are several vacancies in the same section during the
General Assembly, the ballot will contain as many names as there are
vacancies.
Ballots with at least one name not proposed are considered void ballots.
After admission, full members pay a membership fee and pay a monthly fee,
the amounts of which are determined each year by the General Assembly.

Article 6.2. The corresponding Members

6.2.1. Eligibility criteria.
Are eligible African, Malagasy or diaspora personalities, whose activity falls
within the missions provided for in article 2 of the Statutes of the Academy.
6.2.2. Declaration of vacancy
When a corresponding seat is vacant, a vacancy declaration is made at the
General Assembly by the Chancellor following a written request from the
President of the Section concerned.
The number of corresponding members shall not exceed the number of full
members. The proportion will be determined by the General Assembly on
the proposal of the Board.
6.2.3. Election Procedures
6.2.3.1. Submission of Nominations
To be a corresponding member, the candidate must:
e Be sponsored by two full members of the section for which he
appears;
e File a written application for admission with the Chancellor
e Fill in three (3) original copies of the application form provided for
this purpose,



e Provide all documents mentioned in the application form, including
a cover letter.

The Chancellor checks the application for compliance. He then sends two (2)
original copies of the form and a copy of the letter to the President of the
Section concerned, who in turn appoints two (2) rapportors for each of the
candidates.

6.2.3.2. Ranking of candidates
After reading the reports of the rapportors appointed by the President, the
members of the Section, by secret ballot, classify the candidates.

Candidates must obtain an absolute majority of the votes of the members
present to be ranked. If so, the nomination is rejected.

The Section President draws up a report which he sends to the Chancellor
as well as the minutes of the election and the reports on the candidates.
Each nomination must be validated by the Bureau before being presented
to the General Assembly by the President of the Section concerned.

6.2.3.3. Election by the General Assembly

For each position, the General Assembly, after reading all the reports,
proceeds, by vote, to the election of candidates.
Only the full members and the corresponding members already elected shall
participate in the election.
Proxy voting is permitted.
Voting shall be by secret ballot by an absolute majority of the voters for the
first round, by a relative majority for the second round.
Each voter must indicate the name of the candidate for whom they vote.
Ballots with at least one name that has not been proposed are considered
void ballots.
Candidates must obtain an absolute majority of the votes of the members
present to be elected.
Once elected, the corresponding members must pay a membership fee and
pay a monthly fee, the amounts of which are fixed each year by the General
Assembly.
Article 6. 3: Associate Members

6.3.1. Eligibility criteria



Non-African personalities whose activities fall within the missions of the
Academy are eligible.

6.3.2. Vacancy Declaration
When an associate member position is vacant, the Section President informs
the Chancellor who, in return, declares the position vacant at the General
Assembly.

6.3.3. Election Procedures
6.3.3.1. Submission of Nominations
To be an Associate Member the candidate must:
e be sponsored by two full members of the section for which they are
applying
o file a written application for admission with the Chancellor
e fill in three (3) original copies of the application form provided for
this purpose.
e Provide all documents mentioned in the application form including
a cover letter.
The Chancellor checks the candidate’s compliance. He then sends two (2)
original copies of the form and a copy of the letter to the President of the
Section concerned, who in turn appoints two (2) rapporteurs for each of the
candidates
6.3.3.2. Ranking of candidates
After reading the rapporteurs' reports, the Section classifies the candidates
by secret ballot.
Candidates must obtain an absolute majority of the votes of the members
present to be elected, if necessary, the nomination is rejected.
The Section President draws up a report which he sends to the Chancellor
as well as the minutes of the election and the reports on the candidates.
Each nomination must be validated by the Board before it is presented to
the General Assembly by the Section President.
6.3.3.3. Election by the General Assembly
For each position, the General Assembly, after reading all the reports, votes
on the election of candidates.
Only the titular members and the corresponding members participate in the
election.
Proxy voting is permitted.



The voting takes place by secret ballot, with the absolute majority of voters
for the first round, with the relative majority for the second.

Each voter must indicate the name of the candidate for whom they vote.
Ballots with at least one name not proposed are considered void ballots.
Candidates must obtain an absolute majority of the votes of the members
present to be elected.

Associate members pay a membership fee and pay a monthly fee, the
amounts of which are fixed each year by the General Meeting.

Article 6.4: Honorary Members — Benefactor Members
Nominations for Honorary and Benefactor Members are the prerogative of
the Bureau.
Benefactor Members shall make a material, financial, exceptional or regular
contribution to the Academy. The President takes the opinion of the Board
before submitting the proposal to the vote of the General Assembly. The
same applies to Honorary Members.

6.4.1. Eligibility criteria:
All persons recognised nationally and/or internationally are eligible.

6.4.2. Election procedures:
Nominations are submitted to the General Assembly by the Chancellor on
the proposal of the Board. The vote takes place in a single round by secret
ballot, by an absolute majority of voters.

Article 6.5. Members of the Board
Are members by right, the outgoing President of the Academy, without the
right to vote.

6.5.1. Eligibility criteria
The President, the Vice-Presidents, the Chancellor, the Deputy Chancellor,
the General Treasurer, the Deputy General Treasurer, the Communications
Officer, only the full members are eligible.

6.5.2. Election procedures.
The President of the College of Founding Members is chosen by co-optation
by the members of the College.
Section Presidents are elected by the members of the section to which they
belong. They are ex facto members of the Enlarged Board.
The Chairs of the Committees are appointed by the Bureau on a proposal
from the Nominations Committee. They are members of the Enlarged Board.



For members of the Bureau (or Executive Board), nominations are received
by the Nominations Committee.

After examining the nominations, the Chairman of the Nominations
Committee shall present the candidates to the General Assembly who vote
by secret ballot, by an absolute majority of the voters for the first round, by
a relative majority for the second. Each voter must indicate the name of the
candidate for whom they vote.

All applications must be validated beforehand by the Board.

Ballots containing the name of a person other than the nominee or more
than one name for the same position are considered to be void ballots.
Only the full members shall vote.

TITLE 11l: BODIES AND FUNCTIONING

Article 7: The General Assembly

The organization and functioning of the Academy is the responsibility of the
General Assembly.

The General Assembly meets in ordinary or extraordinary sessions.

It meets in ordinary session once a year. It is convened by the President of
the Academy. The agenda is set by the Bureau.

To validate the deliberations, the presence of at least half plus one of the
members is required. If this quorum is not reached, a second meeting shall
be convened, with the same agenda, at a maximum of fifteen (15) days
apart, which shall deliberate validly whatever the number of members
present. Decisions shall be taken by a simple majority of the votes of the
members present. In the event of a tie, the President shall have the casting
vote.

The General Assembly may meet in extraordinary session. It is convened by
the President, on his own initiative or at the request of the Bureau or at least
2/3 of the members with deliberative vote. The presence of two thirds of
the full members is required for the holding of the Extraordinary General
Meeting. If this quorum is not reached, a second extraordinary meeting shall
be convened, with the same agenda, not later than fifteen (15) days apart,
which shall validly deliberate regardless of the number of members present.
Decisions shall be taken by a simple majority of the votes of the members
present. In the event of a tie, the President shall have the casting vote.



Article 8: The Academy shall consist of four (04) Sections:

e Thinking, Philosophy, Theological Traditions

e History, Humanities, Social and Policy, Sustainable Development

e African identity and reception of revealed religions

e Science, Faith and Culture
It may include new sections, as necessary.
Sections meet at least four times a year.
The meetings of each section, open to all academicians and other guests
with expertise in the subjects covered, will be devoted to presentations
(readings, papers, etc.) on several subjects or on a topic related to the
Section concerned.

Article 9: The Committees
The Academy has 09 Committees:
e Scientific, Training and Program Committee
e Committee responsible for applications
e Organization, Strategies and Perspectives, and Heritage Committee
e Committee for Relations with the Diaspora
Finance Committee
Committee responsible for relations with institutional partners
e Youth Committee
e Women’s Committee
e Ecumenical Committee and Interreligious Dialogue
Committee Chairs attend the meeting of the enlarged Board on the basis of
the items on the agenda.
New Committees may be created on the proposal of the Board and after
approval of the General Assembly.
The Committees meet at least four times a year.
The meetings of each Committee are open to all academics and other
guests. Each Committee devotes itself to specific aspects of the life of the
Academy, according to Terms of Reference previously defined by the Board.
Each Committee shall include a President designated by the Board and shall
elect the Rapportor from among its members.
The Presidents of the Committee shall communicate as much as necessary
for a harmonized progress of their work.
The duration of each Committee shall be linked to its tasks.



Article 10: The Executive Board

The Board consists of a President, three Vice-Presidents, a Chancellor, a
Deputy Chancellor, a General Treasurer , a Treasurer General — Deputy, a
Communications Officer.

The enlarged Board is composed of the members of the Board, the President
of the College of Founding Members, the four Section Presidents, and the
Presidents of the Committees, according to the agenda items.

All members of the Board are elected by the General Assembly in
accordance with the decision-making procedures set out in Article 6 in the
Rules of Procedure. Their term of office is two (2) years, renewable once (1)
except for the President whose term of office is three (3) years, and the
Chancellor whose term of office is unlimited.

The Board meets at least once a month. The deliberations of the Board are
valid under the same conditions as those required for the General Assembly.
The Enlarged Board meets once every two months.

Article 11: The President

The President is elected for a three (3) year non-renewable term.

The President represents the Academy in justice and in acts of civil life.

He shall be the authorizing officer for expenses.

He chairs the sessions of the Academy, the Board and the General Assembly
and may attend, with a consultative voice, the working sessions of the
Sections and the Committees.

However, he retains his rights in his original Section.

Article 12: The Vice-Presidents

The Vice-Presidents shall be elected for a term of two (02) years, renewable
once (1) time. They replace the President of the Academy in case of absence
or unavailability. They can be assigned specific missions.

Article 13: The Chancellor

The Chancellor is elected for an unlimited period. Under the authority of the
President, he administers the Academy. He prepares the working sessions,
prepares and distributes the draft agenda of the Board and the General
Assembly and ensures compliance with the Statutes and the Rules of
Procedure. He coordinates the activities and programmes of action of the
sections.



For the performance of his duties, the Chancellor shall be assisted by a
Deputy Chancellor, a Treasurer General, a Deputy Treasurer General and
may, with the agreement of the Board, call upon external expertise.

Article 14: The Chancellor - Deputy

The Deputy Chancellor shall be elected for a term of two (2) years,
renewable one (1) time. He shall assist the Chancellor and replace him in
case of absence.

Article 15: The Treasurer General

The Treasurer General is elected for a two (2) year term, renewable once (1)
time. He manages the property and money of the Academy. Under the
authority of the President, he prepares the budget and submits an annual
financial report to the General Assembly, after approval of the Board.

He is assisted in his duties by the Deputy Treasurer General and a Finance
Committee composed of members appointed by the Sections on the basis
of two (2) members per Section. The Finance Committee may also include
other external members.

Article 16: Deputy Treasurer General

The Deputy Treasurer-General shall be elected for a term of two (02) years
renewable once. He assists the General Treasurer and replaces him in case
of absence.

Article 17: The Communications Officer

The Communications Officer is elected for a two (02) year term renewable
once (1) time.

He ensures regular communication with the members of the sections and
the commissions and the diaspora.

He assists the President in the development of the Academy’s
communication plan and strategy.

Article 18: Section Presidents

Section Presidents are elected by the members of the section to which they
belong, for a term of two (02) years, renewable one (1) time. They are
responsible for facilitating and coordinating the actions of the section and
are accountable for them at the Annual Ordinary General Meeting.



Their priority in the composition and life of their section is to reflect the
linguistic and cultural diversity of Africa, the pluralistic and ecumenical
vocation of the Academy.

They are ex officio members of the Enlarged Board.

Article 19: Chairpersons of Committees

The Chairs of Committees are appointed by the Bureau for a two (02) year
term renewable once.

They coordinate the work of the committee and are accountable for it at the
Annual Ordinary General Meeting.

Their priority in the composition and life of their section is to reflect the
linguistic and cultural diversity of Africa, the pluralistic and ecumenical
vocation of the Academy.

They are members of the Enlarged Board, invited to participate in its
deliberations according to the items on the Agenda.

Article 20: The President of the Founding Members

Founding Members are by right full members. The President is chosen by co-
optation by the members. They are organized in college, and constitute,
within the Academy, a privileged place for consultation, reflection, an
instrument of proposals. Ex officio member of the enlarged Board, in
dialogue with the President of the Academy, the President of the College of
Founding Members is the guest of the Executive Board in the same capacity
as the outgoing President.

TITLE IV: MANAGEMENT OF RESOURCES

Article 21:

Human, financial and material resources are administered and managed
freely and autonomously by the Academy, under the responsibility of the
Chancellor, and in accordance with the provisions in force in Senegal, in
particular in the Senegalese labour code and chart of accounts.

Article 22:

The function of Academician is voluntary and does not entitle to any
remuneration. No member of the Academy may receive remuneration
because of the duties assigned to him.

However, sessional allowances will be paid to Academicians as
reimbursement of expenses incurred in the exercise of their mission as



Academicians. Supporting documents must be produced, subject to
verification.

Article 23: The Academy is represented in justice and in the acts of civil life
by the President or by the Chancellor or by a Vice-President, failing which,
by a member designated for this purpose, by the Board.

Article 24: A budget programme accompanying the work programme of the
Academy must be drawn up each year by the Treasurer General and
submitted to the Board and the General Assembly for approval.

They are members of the Enlarged Board, invited to participate in its
deliberations according to the items on the Agenda.

Article 25: The President of the Academy is the Authorising Officer for the
Expenses. He may be replaced by the Chancellor by delegation in this task.
The Treasurer General prepares the commitment vouchers upon signature
of the Authorising Officer for the Expenses and ensures the certification of
the supporting documents for expenditure. The cheques are signed twice,
by the Chancellor and by the Treasurer General or his deputy in case of
default.

Article 26: The statutory auditor is elected by the General Assembly on the
proposal of the Board; he ensures the proper financial management, audits
the accounts of the Academy and reports to the General Assembly.

TITLE VI: AMENDMENTS

Article 27: The General Assembly convened specifically to decide on the
amendment of the Academy’s Rules of Procedure must include the absolute
majority of the members. If this proportion is not reached, the Assembly
shall be convened within a period of at least 15 days and may validly
deliberate, regardless of the number of members present. In all cases,
amendments to the Rules of Procedure may only be made by an absolute
majority of the members present.

Adopted in Dakar, 13th November 2021



